COMUNE DI CISLAGO - Provincia di Varese

Monitoraggio assenze del personale (Art. 21, comma 1, Legge n. 69/2009)

Tipologia Assenze aprile 2011
A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite 5
B. Giorni di assenza per malattia superiore a 10 giorni 26
C. Totale delle assenze per altri motivi 82
C.1 di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 0
D. Numero dipendenti 32
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze 0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni 0
G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti 0,97
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 2,56




